
 
 



 

乐山职业技术学院 

第三届十次教代会代表提案立案、作为意见和建议回复情况 
 

本次代表提案共 5 件，经教代会执行工作委员会审核：立案提案 3件，作为意见和建议提案 2件。 

提案号 代表团 提案案名 
提 案 部

门 
提案人 

是否立

案 
承办部门 提案回复情况 

2 第四团 
关于加强校园网络建设的

提案 
财经系 闵建华 

立案 

2 号与 5

号合并处

理，2号提

案为主提

案 

教务处（信息

管理中心） 

学院校园网络由建设方设计、建设好后移交学

院，现在还未完全交付，因基础网络架构设计的时

间较早、建设周期长，我院现有师生规模已远远超

出了网络设计时可承载的容量。针对网络覆盖区域

有限、网络信号弱、运行速度慢等，教务处（信息

中心）已邀请网络工程师、运营商技术人员现场检

测，共同讨论了网络升级改造方案，在征得建设方

允许的前提下已更换了核心交换机到无线 AC、核心

交换机到出口网关 EG 线路为万兆光纤，缓解了主干

线路瓶颈。校园整体网络优化方案也已拟定，将在

资金保障的情况下逐步开展网络优化建设，更好地

服务信息化教学。 

5 第六团 
加强校园通讯信号的建议

的提案 
电信系 游波 

4  
关于建立专业导师制度的

提案 
财经系 闵建华 立案 教务处 

1.学院 2008、2009 以及 2018 年有导师制度与管理

办法未作废。2.导师制将进一步加强，落到实处。

3.教务处将建议各系将导师绩效在系部绩效中予以

体现。 

3  
关于完善教职工体检制度

的提案 
财经系 闵建华 

意见和建

议 
后勤处 

近几年，学院附属医院为在职教职工体检过程中，

确实存在时间安排上不灵活，体检服务质量不高等

问题。学院作出在职教职工在附属医院体检的决定，

主要还是出于支持附属医院发展的综合考虑，特别

是近期学院加快了附属医院的改革进程，由乐山市



人民医院对附属医院进行对口帮扶，强化了领导班

子建设，提升了医疗水平。目前，更需要全院职工

群策群力，支持附属医院攻艰克难，加快发展。现

在是由附属医院直接承担学院教职工的体检任务，

后勤处将敦促附属医院认真做好体检工作安排，努

力提高体检服务质量，真正让教职工体检得放心，

体检得舒心，让全体教职工能真正凝心聚力，支持

附属医院发展。 

1 第五团 
关于在职职工办公区域配

备微波炉的提案 
新能源系  陆丽红 

意见和建

议 

后勤处、计财

处 

后勤处了解到确实有少部分教职工因病等原因

不方便加热药物或食材，但考虑到微波炉的使用不

正确极易发生火灾、爆炸、辐射等事故，存在较大

安全隐患，而且在办公区域配备微波炉，使用的人

群复杂，不确定因素较多，不利于安全防控，建议

暂缓按此提案措施实施。后勤处将不断深化后勤服

务改革，提高食堂饭菜质量，争取实施职工在食堂

各窗口就餐，为职工提供不同的个性化需求。下一

步，后勤处还将认真研究教职工特别是病、孕等特

殊职工群体的特殊要求，针对性的提出专项服务，

争取为教职工提供更多精细化的贴心服务，提高教

职工对后勤服务的满意度。 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


